
県事協

2020年度 詳しくは共済のしおり（鹿児島支部ホームページ）を参照のこと

記入例　月の途中から家族看護欠勤を取得した場合 
（11月の欠勤期間：11月９日から11月27日・ 
　欠勤期間の週休日日数：４日間であるとき）
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これらの事由により欠勤し，報酬（給与）の
全部又は一部が支給されないときは，休業手
当金が支給される。 
それぞれの支給期間は共済のしおりを参照。

歴月単位で請求する。

給与支給明細書の共済短期掛金の 
等級・標準報酬月額を記入する。 
不明な場合は共済組合へ問い合わせる。

請求金額と請求日数は， 
様式の別紙から算出できる。

休暇簿の写し等



県事協

2020年度 詳しくは共済のしおり（鹿児島支部ホームページ）を参照のこと

給与事務担当者の確認印を
受けて提出する。
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報酬（給与）の一部が支給されるときは，
１日当たりの給付額が減額調整され，休業
手当金と報酬の差額が支給される。

月の途中から家族看護欠勤を取得した
場合，通勤手当が，休業日を含めて支
給されたときは，月額（１か月当たり
の額）を記入する。 
※ 下記注２を参照


	休業手当金請求書
	（別紙）報酬支給額等証明書 兼 給付金請求額計算書（休業手当金）

